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COMUNICAT DE PRESA

Muzeul National de Arta al Romaniei a luat act de continuarea prezentarii denaturate
in spatiul public de catre Federatia Sindicatelor din Cultura si Presa CulturMedia si Sindicatul
Specialistilor Muzeului National de Arta al Romaniei (SSMNAR) a situatiei aparute Tn institutie
in cursul lunii aprilie 2024.

n vederea informdrii corecte a opiniei publice comunicdm urméatoarele:

1. Toate memoriile depuse la MNAR si la Ministerul Culturii se refera la acte de hartuire
morala, a cdrei definitie conform legii nr. 167/2020 este citata in cele mai multe
memorii.

2. Nici unul dintre aceste memorii nu se refera la definitia pe care hartuirea sexuala o are
in Legea nr. 202/2002, art. 4 lit d. Prezentarea lor ca fapte de hartuire sexuald ar fi
determinat o altd abordare a acestora in relatie cu legislatia existentad si cu cadrul
organizat din cadrul MNAR.

3. Consilierul de etica al MNAR a convocat semnatarii memoriilor si directorul general la
sedinte de conciliere care au avut loc in cursul lunii mai. La acestea a participat si
reprezentantul Federatiei Sindicatelor din Cultura si Presa CulturMedia, care, prin
urmare, a fost informat despre situatie.

4. Din punctul de vedere al directorului general transmis si cu ocazia acelor sedinte
faptele reclamate se inscriu Tn categoria celor prevazute de Metodologia din 12
octombrie 2023 privind prevenirea pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca aprobata prin HG nr. 970/2023 ca fiind legitime in relatia cu angajatul,
respectiv ,supravegherea directd a angajatilor, inclusiv stabilind asteptarile de
performantd, ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, ia masuri
disciplinare rezonabile, da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta
activitatea, solicita actualizari si rapoarte, aproba sau refuza solicitarile de timp liber”.
Masuri de tipul celor enumerate s-au impus in relatia cu angajatii Sectiei educatie
comunicare (SEC) a MNAR deoarece directorul general coordoneaza nemijlocit
activitatea sectiei unde au fost inregistrate o serie de deficiente in organizarea
spatiul public, nerespectarea Contractului Colectiv de Munca si a Regulamentului
intern etc.

5. Ministerul Culturii a solicitat directorului general un punct de vedere referitor la
memoriile depuse la minister. Directorul general a depus un raport de sapte pagini in
care s-a referit in detaliu la fiecare memoriu in parte, incluzand si masurile avute in
vedere pentru corectarea deficientelor inregistrate. A fost prezentat si faptul ca au
avut loc sedinte de mediere si a fost adoptata o monitorizare a situatie pe timp de
sase luni.



6.

7.

De la data depunerii memoriilor in luna aprilie si pana in prezent Sindicatul
Specialistilor Muzeului National de Arta al Romaniei, Federatia Sindicatelor din Cultura
si Presda CulturMedia si nici semnatarii memoriilor nu au semnalat pe adresa
secretariatului MNAR, a consilierului de etica si a directorului general fapte care sa se
inscrie in categoria celor de hartuire morala sau sexuala.

n luna iunie 2024 Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti a realizat un control la
MNAR in cadrul caruia nu au fost semnalate aspecte legate de incdlcarea legislatiei
muncii.

Din punctul de vedere al directorului general al MNAR pozitia Federatiei Sindicatelor din
Cultura si Presa CulturMedia si a Sindicatului Specialistilor Muzeului National de Arta al
Romaniei, din conducerea caruia fac parte doua dintre angajatele SEC, este una incorecta
deoarece:

1.

4.

Nu au dezmintit informatiile false aparute in presa in care se facea vorbire de sapte
angajate ale MNAR care au reclamat acte de hartuire sexuala.

Nu au respectat prevederile Contractului colectivde munca la nivel de institutie MNAR
(CCMI) inregistrat la Inspectoratul Teritorial de munca Bucuresti cu nr. 79/14.03.2023
prin care partile ,,se obliga sa se consulte si sa se informeze reciproc cu privire in toate
situatiile referitoare la relatiile de muncad” si dup caz, sa sesizeze Comisia mixta
paritara care are ca scop remedierea deficientelor (art. 4, p. 1-3).

Au recurs fara nici un motiv aparut dupa medierile care au avut loc in luna mai 2024
la transmiterea acelorasi memorii catre Cancelaria Prim-Ministrului Romaniei
speculand situatia aparuta la SNSPA pentru a beneficia de unda de indignare publica
in care sa fie prins si compromis directorul general al MNAR.

Recurg la denaturarea adevarului sustinand ca actele de hartuire la locul de munca au
continuat si dupa medierile din luna mai.

Considera raspunsurile solicitate Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti ca fiind
neconforme cu legislatia in vigoare desi nu prezinta motivele.

Nu au luat pozitie in timpul medierilor fata de afirmatiilor angajatilor care s-au referit
in termeni denigratori, atat verbal cat si in memoriile depuse, la performantele
institutiei si la aspecte la care nu aveau acces prin natura functiei ocupate la MNAR.
Afirmatiile respective jignesc colectivul MNAR care a obtinut prin eforturi sustinute
rezultate exceptionale.

Desi au luat cunostinta in cursul medierilor de indeplinirea defectuoasa sau
neindeplinirea unor sarcini de serviciu de catre salariatii care au depus memoriile de
hartuire SSMNAR nu a actionat in sensul prevazut de CCMI, respectiv ,indeplinirea
defectuoasa sau neindeplinirea sarcinilor de serviciu de catre salariati determina
actiuni concrete ale sindicatului de schimbare a atitudinii acestora fata de calitatea
muncii depuse” (Titlul VIII, cap.2, art. 100.2)

Din pacate, si dupa medierile care au avut loc in luna mai 2024, s-a constatat
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a unor sarcini de catre salariatii Sectiei educatie
comunicare care s-a concretizat in tergiversarea realizarii unor activitati sau indeplinirea
acestora cu deficiente. Spre exemplu, orice vizitator al MNAR poate vedea si acum inscrisul
pe bannerul expozitiei ,,Un secol de pictura basarabeana” din care rezulta ca expozitia se



inchide la 30 iunie desi aceasta a fost prelungita pana la 1 septembrie, ceea ce conduce la
incorecta informare a publicului si descurajeaza vizitarea expozitiei.

Este regretabil faptul ca organizatii sindicale a caror menire este sa serveasca interesele
angajatilor recurg la practici incorecte si mistificatoare indreptate in compromiterea
partenerilor sociali, de inactiune in raport cu legislatia in vigoare sau de contestarea a
acesteia.

Informatiile tendentioase si mistificatoare au fost preluate de diverse publicatii care
continua sa perpetueze informatii denigratoare la adresa directorului general MNAR. Nici una
dintre aceste publicatii nu a cerut directorului general un punct de vedere iar atunci cand
acesta a solicitat drept la replica acesta nu a fost acordat.

Conducerea MNAR este preocupata de crearea unui mediu sigur, de Tmbunatatirea
conditiilor de munca ale salariatilor si de crearea cadrului necesar pentru un climat de munca
optim. Astfel, in cadrul institutiei este Tn vigoare Codul de etica si integritate al personalului
MNAR, Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si
a hartuirii morale la locul de munca precum, Contractul Colectivde Munca la nivel de institutie
si alte reglementari in acest sens.

n sensul deplinei transparente, directorul general a informat Consiliul de Administratie
despre situatia aparuta n cursul lunii aprilie si a semnalat faptul ca in interiorul institutiei
exista interese de mutarea a problemelor interne in spatiul public si nu de rezolvare a lor, in
vederea discreditarii conducerii muzeului, cu consecinte asupra climatului general de munca,
a relatiilor muzeului cu partenerii si colaboratorii sai, a felului Tn care MNAR este perceput in
societate.

Cu regretul ca s-a ajuns la aceasta stare de lucruri comunicam ca directiunea MNAR cauta
solutiile celei mai bune de rezolvare a situatiilor aparute avand ca prioritate respectarea
cadrului legal si interesele institutiei.

Dr. Calin-Alexiu Stegerean
Director general



