oRrDIN NR. D040. din 07 0%F~2025

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului National de Arta al
Romaniei din Bucuresti

Tinand seama de prevederile art. 13 alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a
colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotirarea Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in baza notei de fundamentare a conducerii Muzeului National de Arta al Romaniei din
Bucuresti, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului National de
Arta al Romaniei din Bucuresti, precum si a organigramei aferente acestuia, inregistrata la
Ministerul Culturii sub nr. 494/C.M.1.C.1./03.07.2025;

Avand in vedere propunerea de avizare a Regulamentului de organizare si functionare a
Muzeului National de Arta al Romaniei din Bucuresti, emisa de Comisia Nationald a Muzeelor si

Colectiilor sub nr. 5333/DPC/10.06.2025, inregistrata la Compartimentul Managementul Institutiilor
de Cultura si Integritate cu nr. 518/11.06.2025,

Ministrul Culturii emite urmatorul:
ORDIN

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului National de Arta
al Romaniei din Bucuresti, prevazut in Anexa nr. 1.

Art. 2 - Se aproba organigrama Muzeului National de Arta al Romaniei din Bucuresti,
prevazuta in Anexa nr. 2.

Art. 3 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4 - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare isi
inceteaza efectele.

Art. 5 - Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura si Integritate din cadrul
Ministerului Culturii va comunica prezentul ordin Muzeului National de Arta al Romaniei din
Bucuresti, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

DEMETER ANDRAS ISTVAN
MINISTRUL CULTURII
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Anexa nr. 1 la O.M.C. nr. 3040 din 0F-.F~2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
MUZEUL NATIONAL DE ARTA AL ROMANIEI DIN BUCURESTI

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Muzeul National de Arta al Romaniei din Bucuresti, denumit in continuare "Muzeul", este o institutie
publica de cultura de importantd nationald, cu personalitate juridica, finantati din venituri proprii si din
subventii de la bugetul de stat si functioneaza in subordinea Ministerului Culturii.

(2) Profilul Muzeului este generalist, derivat din configuratia colectiilor sale, ce acopera segmente
consistente din arta universala, respectiv arta vest europeana sec. XVI-XX, arta orientului apropiat si
mijlociu sec. XII-XIX, arta extrem orientald sec. XV-XX si, in mod extensiv, arta medievald si moderna
romaneasca, respectiv sec. XIV - XX.

Art. 2

Muzeul a luat fiinta ca urmare a Legii nr. 803/1946, privind organizarea Muzeelor Nationale si a Deciziei
Consiliului de Ministri nr. 905 din 19.06.1948 si este acreditat potrivit prevederilor Legii nr. 311/2003 a
muzeelor si a colectiilor publice, republicata, prin ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2058/2008.
Muzeul este membru ICOM.

Art. 3
(1) Sediul Muzeului este in Calea Victoriei, nr. 49-53, sector 1, Municipiul Bucuresti.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, alte documente emise etc., vor contine denumirea
completa a Muzeului si indicarea sediului, ordinul ministrului culturii de acreditare si codul de inregistrare
fiscala.

CAPITOLUL Il. SCOPUL $SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4
Muzeul este o institutie publica muzeala de culturda, pusa in slujba societatii, avand urmatoarele obiective:

a) cercetarea si colectionarea de bunuri cu semnificatie artistica, in vederea constituirii si completarii
patrimoniului Muzeului, in functie de strategia si posibilitatile de finantare ale Ministerului Culturii,
sponsorizari sau alte surse atrase;

b) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;

C) conservarea, cercetarea, valorificarea, protejarea, depozitarea, admipi
restaurarea patrimoniului artistic detinut, in conditii conforme standar, elo
si normelor elaborate de Ministerul Culturii;

cumentarea si
ifternatignale, precum

d) punerea in valoare a patrimoniului artistic cultural detinut prin: m’;{m 2>,
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I. organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul muzeului, in tara si in strainatate;

Il. organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

lll. editarea de publicatii stiintifice privind patrimoniul artistic administrat si activitatile specifice
muzeului;

IV. atragerea si cooptarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu arta plastica si decorativa, romaneasca si straina
si promovarii patrimoniului cultural national si universal;

V. cercetarea permanenta a colectiilor si comunicarea rezultatelor cercetarii in cadrul
simpozioanelor, conferintelor sau a altor manifestari stiintifice de profil, din tard si din
strainatate.

e) constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei generale in conformitate cu

Art. 5

Legea nr. 16/1996 - legea Arhivelor Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
si a Nomenclatorului Arhivistic aprobat.

Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare, Muzeul are urmatoarele
atributii principale:

a)
b)
c)

d)

Art. 6

elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordantda cu strategia culturala
promovata de Ministerul Culturii, precum si cu cea asumata de manager;

stabilirea/identificarea de masuri organizatorice, tehnice, economice, pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate, coroborate cu sursele de finantare;

cercetarea in vederea dezvoltarii colectiilor muzeale proprii, a punerii in valoare a acestora in
mediul stiintific, integrarea noilor tehnologii in cercetarea, conservarea si promovarea colectiilor;

realizarea lucrarilor de conservare, restaurare si protectie a patrimoniului artistic aflat in
administrarea sa;

punerea in valoare a patrimoniului cultural detinut, inclusiv prin realizarea de programe destinate
publicului.

Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

cercetarea patrimoniului artistic pe care il detine, conform programelor anuale si de perspectiva;

documentarea in vederea identificarii, cunoasterii si, dupa caz, a achizitionarii de bunuri culturale
pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

prezentarea, in expunerea permanenta si in expozitii temporare, atat la sediul central, cat si in
celelalte imobile aflate in administrarea sa, a patrimoniului pe care il detine;

contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii neguvernamentale, organisme
culturale, institutii de invatamant si cercetare, muzee, organisme si foruri internationale, precum
UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO;

valorificarea patrimoniului muzeal prin comunicari, conferin
domeniului muzeal, manifestari si evenimente integrate
domeniul artelor spectacolului si publicatii proprii.
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CAPITOLUL Ill. PATRIMONIUL

Art. 7

(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea
publica si/sau privata a statului, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri
aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare asupra:

a) imobilului situat in Calea Victoriei nr. 49-53, Municipiul Bucuresti, unde se afla sediul social, salile
de expozitii, depozitele, laboratoarele, birourile specialistilor si administratia;

b) celorlalte imobile aflate in administrarea Muzeului:
I.  Muzeul Colectiilor de Arta - Municipiul Bucuresti, Calea Victoriei nr.111-113, sector 1;
Il. Muzeul K. H. Zambaccian - Municipiul Bucuresti, Str. Muzeul Zambaccian nr.21A, sector 1;
lll. Muzeul Theodor Pallady - Municipiul Bucuresti, Str. Spatarului nr.22, sector 2;

IV. Casa memoriala Dimitrie si Aurelia Gheata - Municipiul Bucuresti, Str. Dr. Clunet nr.14, sector
3;

V. Muzeul loan si dr. Nicolai Kalinderu - Municipiul Bucuresti, Str. dr. Sion nr. 2, sector 1;
VI. Colectia Micaela Eleutheriade - Bucuresti, Str. Stirbei Voda nr. 4, apartament 43, sector 1.

c) imobil situat in Bucuresti str. Turbinei nr. 24, Sector 2, dobandit de catre Muzeul National de Arta al
Romaniei prin Certificatul de legatar nr. 107/27.11.2014.

(3) Patrimoniul artistic mobil al Muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea de bunuri in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, din partea unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara si strainatate, in conditiile
legii si cu aprobarea organismelor de resort ale muzeului.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii
acestora.

(5) Imobilele aflate in administrarea Muzeului sunt reevaluate cel putin o data la 3 ani conform
prevederilor Ordonantei de Guvern nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea stabilirii valorii
juste a acestora, urmand ca modificarile intervenite sa fie transmise Ministerului Culturii, conform
prevederilor legale in vigoare, in vederea operarii acestora in inventarul centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 8
(1) Personalul Muzeului se structureaza in personal de conducere, de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, incadrarea si promovarea personalului, precum si incetarea raporturilor de munca
ale personalului Muzeului se realizeaza in conditiile legii.

(3) Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de conduita profesionala prevazute de Codul
de etica si integritate al personalului Muzeului National de Arta al Romaniei din Bucuresti, precum si
prevederile regulamentului intern.

(4) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza persoanz 2tentg,\cu privire la incalcarea
prevederilor Codul de etica si integritate al personalului Muzet 'nal de Arta al Romaniei din
Bucuresti, precum si cu privire la constrangerea sau ameni¥ ata asupra unui angajat
i e aplice necorespunzator.



(5) Persoana imputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala va fi desemnata prin decizie a managerului.

Art. 9

(1) Conducerea Muzeului este exercitata de catre manager, desemnat in urma concursului de proiecte de
management, pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii, in conditiile Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul asigura organizarea, gestionarea si conducerea activitatii Muzeului, pe care il reprezinta in
raporturile cu autoritatile publice, institutiile si organizatiile, precum si cu persoanele fizice si juridice,
din tara si din strainatate.

(3) Activitatea managerului este sprijinita de doi directori generali adjuncti si un contabil-sef.

(4) Directorii generali adjuncti si contabilul-sef sunt numiti prin decizia managerului Muzeului, in urma
promovarii concursurilor/examenelor organizate, in conditiile legii.

Art. 10

Managerul, directorii generali adjuncti si contabilul-sef conduc si raspund de activitatea Muzeului, in
limitele stabilite prin actele normative in vigoare, a competentelor delegate de catre manager si potrivit
atributiilor specifice ce le revin conform prezentului regulament.

Art. 11
(1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) conduce, coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a activitatii Muzeului in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu contractul de management incheiat cu Ministerul Culturii;

b) coordoneaza nemijlocit urmatoarele structuri functionale:

I.  Sectia Educatie, Comunicare, Proiecte culturale;

lIl. Compartimentul Audit Public Intern;

lll. Compartimentul Achizitii Publice;

IV. Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Curierat, Secretariat, Arhiva si Protectia muncii;
V. Compartimentul Juridic;

VI. Compartimentul Informatii Clasificate;

VII. Compartimentul IT, Foto, Securitate Informatica si Redactie.

c) raspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei si organizeaza inventarierea generala a
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in
cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege;

d) asigura integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor clasate in patrimoniul
cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

e) asigura evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal, punerea in
valoare a patrimoniului muzeal;

f) dispune masurile care se impun pentru asigurarea securitatii bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal, in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila;

g) ia masuri in vederea asigurarii pazei muzeului si dotarea acestuia cu SISteme de protectle eﬁClente

obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia perso élo
completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nrl._ 30%/26
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind
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h)

b))

k)

aa) propune, spre avizare, consiliului de administratie, proie

bb) aproba organizarea concursurilor de ocupare a posturilor v éjant

protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

raspunde de aplicarea dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 518/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind exportul definitiv sau temporar al bunurilor culturale mobile, cu modificarile
si completarile ulterioare, in ceea ce priveste exporturile bunurilor culturale mobile aflate in
patrimoniul muzeului;

indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele specifice in
conformitate cu legislatia in materie;

prezinta spre aprobare anual, la termenele stabilite de legislatie si/sau de catre Ministerul Culturii,
programul minimal al proiectelor, actiunilor si ansamblul manifestarilor culturale pe care urmeaza
sa le realizeze Muzeul;

in calitate de ordonator tertiar de credite raspunde de organizarea contabilitatii si de intocmirea la
termen a situatiilor financiare trimestriale si anuale si de tinerea la zi a evidentei patrimoniului;

elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen scurt, mediu si lung, pe baza
strategiei in domeniu a Ministerului Culturii;

angajeaza, pe baza de concurs, promoveaza, sanctioneaza pe baza propunerii comisiei de
disciplina, dispune incetarea contractelor individuale de munci, precum si concedierea
personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

aproba fisele de post ale personalului institutiei;

angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament repartizate si utilizeaza creditele bugetare
ce au fost repartizate institutiei numai pentru realizarea sarcinilor acesteia, potrivit prevederilor
din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate;

raspunde de realizarea veniturilor;

organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari
de investitii publice, in conditiile legii;

organizeaza controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile O.G.
nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

propune consiliului de administratie spre avizare si Ministerului Culturii, spre aprobare, tarifele
pentru serviciile oferite de Muzeu, precum si taxele de fotografiere si filmare;

reprezinta Muzeul in raporturile cu terti;

incheie acte juridice in numele si pe seama Muzeului, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului aflat in directa sa subordonare,
in conditiile legii;

aproba planurile de paza si protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor in practicd;
aproba masurile de asigurare a protectiei si securitatii muncii in cadrul Muzeului;

propune, spre aprobare, consiliului de administratie regulamentul intern al Muzeului si Ghidul
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca;

e reg lament de organizare si
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cc) avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli ale Muzeului si le transmite, in vederea
aprobarii, conducerii Ministerului Culturii;

dd) avizeaza proiectul statului de functii al Muzeului si ale statelor de functii modificatoare pe care
le transmite n vederea aprobarii conducerii Ministerului Culturii;

ee) avizeaza propunerile nominale de beneficiari ai premiilor care se acorda personalului Muzeului in
cursul anului, potrivit legii;

ff) negociaza, potrivit legii, contractul colectiv de munca la nivelul Muzeului;

gg) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului si asigura
promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu;

hh) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si
altor drepturi salariale ale angajatilor Muzeului, potrivit legii;

i{)  organizeaza, in conditiile legii, activitatea de audit public intern;
jj)  raspunde de derularea, in conditiile legii, a achizitiilor publice ale muzeului;
kk) aproba, in conditiile legii, programarea anuala a concediilor de odihna ale personalului Muzeului;

[l)  numeste prin decizie membrii consiliului de administratie, consiliului stiintific si ai altor comisii
de specialitate;

mm) coordoneaza activitatea Compartimentului Informatii Clasificate.

(2) Managerul indeplineste si alte atributii stabilite prin contractul de management,—-brin regulamentul de
organizare si functionare al institutiei sau prevazute de lege.

(3) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

(4) Tn absenta managerului, Muzeul este condus de catre unul dintre directorii generali adjuncti, pe baza
delegatiei scrise a managerului.

(5) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati specifice.

(6) Managerul este presedintele consiliului de administratie si al comitetului pentru situatii de urgenta.

Art. 12

(1) Directorul general adjunct care coordoneaza activitatea stiintifica, coordoneaza activitatea: Sectiei
Arta Veche Romaneasca, Sectiei Arta Romaneasca Moderna, Sectlel Arta Europeana, Sectiei Arta Orientala
si Decorativa, Sectiei Arte Grafice, Sectiei Muzeul Colectnlor de Arta, Compart1mentulu1 Evidenta
Centralizata si Informatizati a Operelor de Arta, Compart1mentulu1 Clisoteca si Fond Documentar,
Compartlmentulm Biblioteca si a Sectiei Restaurare.

(2) Directorul general adjunct care coordoneaza activitatea stiintifica, indeplineste atributiile
managerului, pe perioada absentei acestuia, in limita mandatului mcredmtat prin delegatie scrisa si are
urmatoarele atributii:

a) intocmeste planul de activitate specific si raspunde de indeplinirea lui;

b) indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate a sectiilor/altor structuri organizatorice cu
patrimoniu;

C) organizeaza si conduce activitatea de evidentd, de cercetare stiintifica, de conservare, restaurare
si valorificare expozitionala a patrimoniului cultural artistic;

d) coordoneaza si raspunde de organizarea activitatii de valorificare -a inventarierii bunurilor de
patrimoniu cultural artistic ale Muzeului;

e) raspunde, in conditiile legii, de organizarea inventarierii angale
Muzeului;

f) conduce sau face parte din comisiile de specialitate ale Muz




0)
P)

avizeaza referate de specialitate;

evalueaza anual personalul din subordine;

este membru in comisiile organizate cu ocazia scoaterii la concurs a posturilor de specialitate;
propune managerului premierea personalului din subordine, cu respectarea prevederilor legale;

coordoneaza activitatea stiintifica de realizare a publicatiilor de stricta specialitate (cataloage de
expozitii, repertorii/cataloage de colectii etc);

organizeaza si raspunde de declansarea procedurii de clasare a bunurilor culturale mobile
administrate de muzeu;

coordoneaza intocmirea documentatiei necesare imprumuturilor de bunuri culturale, administrate
de muzeu, in tara si strainatate, conform legislatiei in vigoare;

coordoneaza si centralizeaza obiectivele structurilor din subordine, in vederea fundamentarii
bugetului de venituri si cheltuieli;

intocmeste fisele de post si fisele de evaluare ale angajatilor din subordine;

indeplineste orice alta atributie specifica functiei pe care o ocupa, in limitele prevederilor legale si

a delegarii de competente stabilite de manager.

(3) Directorul general adjunct care coordoneaza activitatea stiintifici este membru al consiliului de
administratie.

(4) Directorul general adjunct care coordoneaza activitatea stiintifica este membru al consiliului
stiintific.

Art. 13

(1) Directorul general adjunct care coordoneaza activitatea tehnica coordoneaza activitatea:

a)
b)
c)
d)

e)

Compartimentului Tehnic;

Atelierului Intretinere;

Serviciului Propriu Privat pentru Situatii de urgenta;
Serviciului Administrativ;

Serviciului Monitorizare Sisteme Electronice de Avertizare si Paza-Supraveghere.

(2) Directorul general adjunct care coordoneaza activitatea tehnica, indeplineste atributiile managerului,
pe perioada absentei acestuia, in limita mandatului incredintat prin delegatie scrisd si are urmatoarele
atributii:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

elaboreaza programul de activitate specific domeniului tehnic, lucrari de intretinere curente,
lucrari de reparatii capitale, achizitii, dotdri independente si raspunde de indeplinirea lui;

participa la intocmirea planului muzeotehnic al expozitiilor permanente si temporare si raspunde
de indeplinirea lui;

avizeaza contractele de produse, servicii si lucrari in domeniul activitatilor tehnice;
participa la receptionarea bunurilor, serviciilor si lucrarilor din domeniul tehnic;

raspunde din punct de vedere tehnic de elaborarea documentatiei care std la baza initierii
procedurii de achizitii publice, de lucrari, bunuri si servicii;

propune solutii privind panotarea expozitionala si utilizarea accesoriilor de expunere;
propune managerului premierea personalului din subordine, cu respectarea prevederilor legale;

coordoneaza activitatile de intretinere in stare optima de fu
electrice, sanitare, incalzire centrala, climatizare, supraveg

esi exploatare a instalatiilor

coordoneaza desfasurarea activitatii de transport intern si i



j) urmareste asigurarea eficientizarii consumurilor materiale si a incadrarii acestora in sumele alocate
prin buget;

k) constata si fundamenteaza oportunitatea si necesitatea lucrarilor de intretinere, reparatii curente,
reparatii capitale si investitii specifice, altele decat cele aferente patrimoniului cultural;

[) acorda sprijin structurilor organizatorice din muzeu in desfasurarea evenimentelor in cadrul
Muzeului;

m) asigura buna functionare a muzeului prin controlul eficient exercitat asupra securitatii
patrimoniului;

n) propune masuri pentru stimularea activitatii de modernizare si optimizare a dotarilor;
0) asigura obtinerea avizelor si autorizatiilor de functionare ale Muzeului, pe domeniul tehnic;

p) colaboreaza la activitatea de inventariere, de casare si de clasare a bunurilor din cadrului
institutiei;

q) intocmeste fisele de post si fisele de evaluare ale angajatilor din subordine;

r) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, date in sarcina sa de catre
manager, potrivit legii.

(3) Directorul general adjunct care coordoneaza activitatea tehnica este membru al consiliului de
administratie;

(4) Directorul general adjunct care coordoneaza activitatea tehnica este presedintele Comisiei tehnice PSI
si al Comisiilor tehnico-economice infiintate pe baza deciziei managerului cand situatiile necesita
infiintarea acestora.

Art.14

Contabilul-sef se afla in subordinea managerului si coordoneaza activitatea Serviciului Economic,
Compartlmentulw Controlul Financiar Preventiv Propnu (CFPP), Compartimentului Marketing si fmantarl i
are urmatoarele atributii:

a) raspunde de organizarea, indrumarea, conducerea si controlul activitatii financiar-contabile a
institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) raspunde de intocmirea proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli, il supune spre
aprobare managerului; pe baza Scrisorii cadru transmisa de ordonatorul principal de credite,
raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului
Culturii;

c) organizeaza si raspunde de evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

d) avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteazd spre aprobare
managerului si raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului
principal de credite;

e) raspunde de organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si / sau in alte SItuatn
prevazute de lege si de valorlﬁcare si inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

f) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii si de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

g) asigura efectuarea platii cheltuielilor bugetare;

h) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului_de credite pentru cheltuieli de
personal, bunuri si servicii, A




bugetara), astfel incat sa fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare
pe care le supune aprobarii conducatorului institutiei;

j) raspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare si a resurselor financiare extrabugetare ale
institutiei si avizeaza actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniala a institutiei;

k) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite;

[) propune imbunatatirea si eficientizarea activitatii financiar contabile a institutiei;

m) indeplineste orice alte atributii in domeniul de competenta stabilite de managerul Muzeului.

Art. 15

(1) Activitatea managerului este sprijinita de consiliul de administratie si de consiliul stiintific, organe
colective de conducere cu caracter deliberativ, respectiv cu rol consultativ.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:
a) presedinte: managerul;

b) membrii: directorii generali adjuncti, contabilul-sef, sefii sectiilor, serviciilor, conservatorul din
cadrul Compartimentului Evidenta Centralizata si Informatizata a Operelor de Arta, reprezentantul
Compartimentului Juridic, reprezentantul Ministerului Culturii, un reprezentant al sindicatului fara
drept de vot.

c) un secretar, desemnat de presedintele consiliului de administratie din cadrul personalului
Muzeului.

(3) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea astfel:

-a) se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de ‘céte ori este nevoie, -la convocarea presedintelui
sau a 1/3 din numarul membrilor sai; ‘

b) convocarile se fac in scris, cu cel putin 2 zile inainte de ziua stabilita pentru intrunirea consiliului
de administratie, transmitandu-se, totodata, ordinea de zi;

c) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai, ia hotarari cu majoritate
simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti;

d) sedintele consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte;

e) dezbaterile sunt consemnate in procesul-verbal, inserat in registrul de sedinte, numerotat, care se
semneaza de toti cei care au participat la sedinta.

Art. 16

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) decide strategiile si componentele de dezvoltare ale Muzeului;
b) hotaraste programele si proiectele de cercetare si ordinea de prioritate a acestora;
¢) hotaraste planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului;

d) aproba colaborarile Muzeului cu alte institutii din tara si strainatate; identifica, hotaraste si aproba
noi surse de finantare pentru activitatea Muzeului sau pentru proiectele culturale;

e) avizeaza propunerile pentru tarifele serviciilor oferite de Muzeu, taxele de fotografiere si de
filmare si stabileste sistemul prin care se fac vanzarile prin standurile proprii, identifica noi forme
de constituire a veniturilor Muzeului, in conditiile legii, urmand-ca_ acestea sa fie comunicate de

f) combaterea hartuirii pe
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g)

h)

avizeaza proiectul de regulament de organizare si functionare a Muzeului, precum si de
organigrama;

aproba criteriile de acordare a premiilor pentru personalul Muzeului, potrivit legii, precum si
repartizarea nominala a acestora;

aproba documentatia de reevaluare a patrimoniului Muzeului.

Art. 17

(1) Consiliul stiintific are urmatoarea componenta:

a)
b)

presedinte: directorul general adjunct care coordoneaza activitatea stiintifica;

membrii: sefii sectiilor Muzeului si conservatorul din cadrul Compartimentului Evidenta Centralizata si
Informatizata a Operelor de Arta.

(2) Componenta consiliului stiintific se actualizeaza la inceputul fiecarui an pentru anul in curs.

(3) La sedintele consiliului stiintific pot participa ca invitati si alti specialisti din muzeu sau din alte
institutii, a caror prezenta se considera a fi utila. Invitatia se face numai de catre presedintele consiliului
stiintific;

(4) Consiliul stiintific isi desfasoara activitatea astfel:

a)

b)

c)
d)

e)

se intruneste o data la doua luni, in sesiuni ordinare, sau ori de cate ori este nevoie in sesiuni
extraordinare;

propunerile consiliului stiintific se fac pe baza votului a cel putin 1/2+1 din numarul membrilor
prezenti si se consemneaza in registrul de procese verbale, semnat la sfarsitul fiecarei intalniri de
catre toti participantii;

consiliul stiintific alege un secretar care are obligatia de a convoca membrii consiliului la sedinte
si de a intocmi procesele verbale ale sedintelor;

problemele ce privesc atributiile consiliului stiintific aparute in intervalul dintre sedinte, vor fi
aduse la cunostinta membrilor acestuia de catre presedinte;

propunerile consiliului stiintific se comunica spre aprobare consiliului de administratie.

(5) Atributiile consiliului stiintific sunt urmatoarele:

a)

b)

<)

d)

e)

f)
g)

h)

intocmeste strategia cu privire la activitatea stiintificd ce decurge din conservarea, evidenta,
cercetarea, restaurarea si valorificarea expozitionala a patrimoniului muzeului;

avizeaza planurile expunerii permanente din toate sediile muzeului si eventualele modificari;

analizeaza propunerile secfiilor cu privire la destinatia spatiilor expunerii permanente si a celor
destinate conservarii si restaurarii patrimoniului; analizeaza oportunitatea propunerilor de
modificare a acestor spatii, facand sugestii in acest sens, de comun acord cu specialistii sectiilor
sau ai altor structuri organizatorice implicate;

intocmeste si/sau adapteaza strategia privind activitatea de conservare a patrimoniului, tinind
seama de conditiile actuale din sediile muzeului, pe baza analizelor facute de comisia de
conservare;

dezbate planurile anuale de restaurare in functie de prioritati; analizeaza conditiile de functionare
ale laboratoarelor de restaurare;

analizeaza politica expozitionala de perspectiva a muzeului, in tara si peste hotare;

avizeaza, pe baza propunerilor din sectiile de specialitate, planul anual si pe termen lung al
expozitiilor, consiliul stiintific avand un rol important in stabilirea unor proiecte de colaborare
ntre sectiile si compartimentele muzeului sau intre muzeu si alte institutii;

analizeaza periodic proiectele de activitati cu publicul, u
acestea si activitatile expozitionale permanente sau tempo

lor si legaturile intre
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j) analizeaza, in raport cu programele expozitionale si activitatile educative, situatia anuald a
numarului de vizitatori, pentru fiecare din sediile muzeului;

k) se preocupa de felul in care se reflecta in mass-media activitatile si programele muzeului,
formuland sugestii si propuneri de imbunatatire a acestora;

[) fundamenteaza strategia de achizitii opere de arta si avizeaza ofertele de donatie.

CAPITOLUL V. COMISII DE SPECIALITATE

Art. 18

(1) Tn cadrul Muzeului functioneaza urmétoarele comisii de specialitate constituite, in conditiile legii, prin
decizie scrisa a managerului:

a) Comisia de lucru pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica in vederea
dezvoltarii sistemului de control intern managerial al Muzeului;

b) Comisia centrala de inventariere;

¢) Comisia de receptie, evaluare si achizitii de opere de art3;

d) Comisia de restaurare;

e) Comisia de conservare a bunurilor de patrimoniu cultural mobil;
f) Comisia de evaluare a bunurilor de patrimoniu cultural mobil;
g) Colegiul de redactie;

h) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale;
i) Comisia de declasare;

j) Comisia de casare;

k) Comisia de dezmembrare;

[) Comisia pentru Protectia civila;

m) Comisia tehnica PSI;

n) Comisia de securitate si sanatate in munca;
o) Comisia de disciplina.
(2) Managerul poate hotari prin decizie scrisa si infiintarea altor comisii, conform legii.

(3) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile comisiilor se stabilesc prin decizia
managerului Muzeului, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul functioneaza structurat pe sectii, servicii,
laboratoare, compartimente, un atelier si un oficiu, avand o structura organizatorica proprie, conform
organigramei prevazute in Anexa nr. 2 la ordinul ministrului culturii pentru aprobarea prezentului
regulament.

(2) Numarul maxim de posturi este de 286,5.

Art. 20

Ocuparea posturilor, precum si incetarea raporturilor de munca
conditiile legii.




Art. 21

Sectia Educatie, Comunicare, Proiecte Culturale se subordoneaza managerului, este condusa de un sef
sectie si are urmatoarele atributii:

a) concepe strategia de comunicare aferentd planului expozitional aprobat anual si implementeaza
activitatile de comunicare;

b) concepe strategia pentru educatie aferenta planului expozitional aprobat anual si implementeaza
activitatile de educatie;

c) coordoneaza activitatea voluntarilor si a colaboratorilor sectiei;

d) elaboreaza programe specifice pentru diferite categorii de public in expunerea permanenti de la
sediu si din muzeele satelit, precum si in expozitiile temporare pe baza solicitarilor si a
informatiilor primite de la organizatori cu minim 3 luni inainte;

e) creeaza cadrul organizatoric pentru activitatile si programele cu caracter educativ-recreativ
pentru publicul de toate categoriile si varstele, inclusiv cel scolar si prescolar;

f) evalueaza periodic oferta de programe educationale in vederea adaptarii acesteia la nevoile
publicului tinta identificat si a diversificarii ei in functie de evolutia pietei programelor conexe
manifestarilor expozitionale;

g) elaboreaza i implementeaza materialele/programele de comunicare corespunzatoare
evenimentelor speciale, in functie de natura acestora;

h) monitorizeaza, analizeaza, evalueazd periodic imaginea muzeului precum si rezultatele obtinute
prin aplicarea strategiei de comunicare si o optimizeaza in functie de rezultate;

i) revizuieste periodic baza de date de protocol si colaboreazi cu sectiile si curatorii expozitiilor, in
vederea organizarii diferitelor evenimente conexe expozitiilor si manifestarilor muzeului;

j) mentine la zi baza de date pentru contactele din presg;
k) intocmeste si mentine la zi baza de date pentru programele pentru scoli si pentru.familii ;

[) redacteaza raportul anual de activitate al institutiei, pe baza materialelor furnizate de sectiile
muzeului;

m) indeplineste atributii de relatii cu presa. In acest scop creeaza si intretine un sistem de relatii cu
mass-media, inclusiv prin acreditari, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) colaboreaza cu personalul stiintific din celelalte sectii ale muzeului in vederea adaptarii
continutului tematic al programelor-cadru la proiectele expozitionale in scopul crearii de
evenimente conexe specifice acestora;

0) colaboreaza cu personalul stiintific al celorlalte sectii la stabilirea tematicii, a continutului si a
formatului programelor de comunicare specifice (texte de sald, prezentari multi-mediale,
comunicate de presa) si participa nemijlocit la redactarea acestora;

p) colaboreaza cu personalul muzeului care intra in contact direct cu publicul, in vederea instruirii
periodice a acestor angajati.

Art. 22

(1) Compartimentul Audit Public Intern functioneaza in subordinea managerului, isi desfasoara
activitatea in baza Legii nr. 672/2002 privind Auditul Public Intern, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si a actelor normative adiacente.

(2) Obiectivul general al auditului public intern il reprezintd imbunatatirea managementului muzeului si
poate fi atins, in principal, prin: A
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b)

activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca managementul din cadrul
muzeului, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale.

(3) Atributiile Compartimentul Audit Public Intern sunt:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

elaboreaza norme metodologice specifice in care isi desfasoara activitatea, cu avizul Ministerului
Culturii;

elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de 3 ani
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale muzeului sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

informeaza Ministerul Culturii despre recomandarile neinsusite de catre managerul muzeului,
precum si despre consecintele acestora prin raportul anual;

raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit, ori de cate ori este solicitat;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
muzeului si structurii de control intern abilitate.

(4) Compartimentul Audit Public Intern auditeaza urmatoarele:

a)

activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de muzeu din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa; angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau
indirect obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemul de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Art. 23
Compartimentul Achizitii Publice se subordoneaza managerului si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, deruleaza, aplica, duce la indeplinire si finalizeaza achizitiile publice, procedurile de
atribuire a contractelor de achizitie publica in scopul achizitionarii de produse, servicii si lucrari,
inclusiv in vederea atribuirii lucrarilor de protejare, restaurare si consolidare a monumentelor
istorice, in conditii de eficienta economica si sociala, in baza solicitarilor compartimentelor
functionale ale Muzeului, cu respectarea legislatiei incidente domeniului achizitiilor publice
nationale si europene;

b) asigura ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 98/ ind achizitiile publice, cu

modificarile si completarile ulterioare, ale Normelor metgdo
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/dcerd
privind achizitiile publice, aprobate prin Hotararea Guverfelui 16, cu modificarile si
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completarile ulterioare, ale Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii si ale Legii nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

d) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente,
strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

e) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

f) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
g) realizeaza achizitiile directe;

h) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice, inclusiv documentatiile elaborate in cadrul lor si
asigura accesul la acestea in conditiile legii;

i) stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru cumpararea
directa, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

j) intocmeste, pana la sfarsitul ultimului trimestru din anul curent, programul anual al achizitiilor
publice, in baza necesitatilor emise de conducatorii structurilor functionale ale Muzeului, anexe la
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, program pe care il actualizeaza ori de cate ori este
necesar;

k) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
reglementarile legale;

[) deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul
achizitionarii de bunuri si servicii, in baza solicitarilor celorlalte compartimente, respectand
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale tuturor celorlalte acte normative incidente, atat din legislatia nationald, cét si din
cea europeana;

m) exercita atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic
(online) potrivit prevederilor legale in vigoare;

n) elaboreaza proceduri operationale interne pentru domeniul achizitiilor publice;
o) tine evidenta contractelor de achizitie publica din cadrul Muzeului;

p) redacteaza acordurile-cadru/contractele de lucrari/servicii/furnizare produse pe care le inainteaza
spre avizare Compartimentului Juridic;

q) intocmeste planul de achizitii publice aferente programelor si proiectelor Muzeului la propunerea
compartimentelor de specialitate;

r) urmareste deschiderea conturilor de garantie de bund executie conform clauzelor contractuale si
legislatiei in vigoare;

s) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru indeplinirea atributiilor specifice;

t) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

Art. 24

Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Curierat, Secretariat, Arhiya si # L \\muncii functioneaza in
1
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b)

<)
d)
e)
f)
g
h)
)
3)
k)
1)

aplica legislatia specifica domeniului de activitate si legislatia conexa a acestuia;

intocmeste proiectul statului anual de functii si ale statelor de functii modificatoare, in vederea
aprobarii de catre conducerea ministerului, potrivit legii;

urmareste si asigura incadrarea cheltuielilor cu salariile in sumele aprobate cu aceasta destinatie
prin bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului;

coordoneaza si raspunde de procesul de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale,
promovarea si avansarea personalului contractual;

intreprinde demersurile legale, din dispozitia conducerii, in scopul organizarii concursului sau
examenului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din institutie si asigura
secretariatul acestora;

raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor de natura salariald ale angajatilor;

tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fara plata, concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului si a altor tipuri de concedii;

intocmeste documente privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca pentru angajatii din cadrul muzeului;

intocmeste si gestioneaza dosarele de personal;
gestioneaza fisele de post;

gestioneaza rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor;

m) intocmeste acte administrative specifice domeniului resurselor umane;

n)
0)

P)
q)
r)
s)

t)
u)

v)

calculeaza vechimea in munca si stabileste gradatia corespunzatoare;
asigura aplicarea dispozitiilor legale privind promovarea personalului in grade/trepte profesionale;

asigura secretariatul comisiilor organizate pentru examenele de promovare in grad/treapta
profesionala;

actualizeaza statul nominal de functii al institutiei in raport cu modificarile intervenite in
structura acestuia sau in ceea ce priveste drepturile salariale ale angajatilor;

centralizeaza §i monitorizeaza programarea concediilor legale de odihnd pentru salariatii
institutiei;

elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca, drepturile
salariale si orice alte nscrisuri din domeniul resurselor umane-salarizare, potrivit legii;

asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta sau invaliditate;
intocmeste si actualizeaza Registrul de Evidenta a Salariatilor/Reges-online;

raporteaza online in termen legal la ITM informatiile legale referitoare la inceperea, respectiv
incetarea contractului individual de munca al salariatilor Muzeului;

w) intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse umane;

X)

y)

z)

verifica legalitatea acordarii sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare pentru locurile
de munca cu noxe;

urmareste permanent programele de perfectionare propuse de institutiile abilitate de catre
Ministerul Culturii in domeniul pregatirii profesionale si asigura participarea angajatilor la aceste
programe;

calculeaza drepturile salariale legale si stabileste salariul net de plata;

aa) intocmeste si listeaza statele de plata pentru angajatii din Muzeu;
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dd) intocmeste si asigura depunerea declaratiilor obligatorii privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate pentru
veniturile de natura salariala si asimilate acestora la termenele stabilite de legislatie;

ee) intocmeste si actualizeaza contractele de garantii materiale pentru gestionarii muzeului;
ff) retine cuantumul garantiei functiilor gestionare;

gg) solicita firmei care asigura softul de salarii si mentenanta, actualizarea bazei de date din sistemul
informatic de calcul al salariilor, prin implementarea modificarilor legislative;

hh) propune componenta si asigura convocarea Comisiei de selectionare a documentelor cu termene
de pastrare expirate, conform nomenclatorului arhivistic;

ii) elaboreaza si supune aprobarii procedurile operationale in domeniu;

jj) elaboreaza si inainteaza, pentru a fi supus aprobarii managerului si confirmarii de catre Arhivele
Nationale, Nomenclatorul Arhivistic;

kk) verifica modul in care se realizeaza, la nivelul secretariatelor organismelor institutiei, evidenta
si pastrarea documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite;

[l) organizeaza si pregateste activitatea de predare-primire catre depozitul de arhiva a documentelor
aflate la structurile organizatorice ale Muzeului;

mm) verifica, la primirea documentelor din structurile institutiei, felul in care au fost constituite
dosarele si inventarele, in conformitate cu prevederile Nomenclatorului arhivistic, Instructiunilor
privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, precum si cu Normele
interne privind arhivarea documentelor la compartimentul creator;

nn) asigura intocmirea inventarelor pentru documentele fara forma de evidenta existente in
depozitul de arhiva;

00) organizeaza si pregateste activitatea de predare cdtre Arhivele Nationale a documentelor cu
valoare istorica, cu aprobarea managerului institutiei;

pp) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidenta curenta;

qq) coordoneaza activitatea de intocmire a formelor prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de
selectionare de catre Arhivele Nationale si asigura predarea integrala a arhivei selectionate la
unitatile de recuperare;

rr) pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si tine evidenta documentelor imprumutate spre
consultare, structurilor din cadrul Muzeului, precum si altor persoane fizice sau juridice, la
solicitarea acestora si in baza aprobarii conducerii;

ss) elibereaza, in baza solicitarilor aprobate, copii dupa documentele aflate spre pastrare la
depozitul de arhiva;

tt) asigura punerea la dispozitie delegatului Arhivelor Nationale a tuturor documentelor solicitate cu
prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivei detinute de Muzeu;

uu) se preocupa de pastrarea in conditii corespunzatoare a documentelor detinute spre pastrare in
depozitul de arhiva, asigurandu-le 1impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori
comercializarii;

vv) asigura curieratul institutiei si expedierea documentelor;
ww) mentine legaturile telefonice si starea de functionare a centralei telefonice;

xx) asigura instructajul introductiv general pentru noii angajati si distribuie fisele de securitate a
muncii, conform legii;

yy) distribuie materiale de protectie conform referatelor d @é‘sntg, in functie de fondurile
ecesar,
i

existente si completeaza trusele de prim ajutor atunci cagd es@em

zz) elaboreaza documentatia pentru obtinerea anuala a adterizal
PR Rr] ar. A L\

vedere al securitatii muncii; SRS
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aaa) solicita autoritatii de sanatate publica a Municipiului Bucuresti determinari de mediu in vederea
acordarii sporului pentru conditii vatamatoare, conform legii, salariatilor care lucreaza in astfel
de conditii;

bbb) asigura control medical prin Medicina Muncii.

ccc) inregistreaza deciziile managerului;

ddd) inregistreaza hotararile consiliului de administratie;
eee) inregistreaza toate documentele interne si externe;

fff) transmite documentelor interne si externe in baza procedurii operationale de circulatie a
documentelor;

ggg) multiplica documentelor solicitate de manager;

hhh) gestioneaza registrele specifice activitatii secretariatului Muzeului;

iii) comunica catre structurile si salariatii Muzeului documentele si informatiile dispuse de manager;
jij) asigura realizarea activitatilor de protocol specifice activitatii managerului;

kkk) realizeaza si alte activitati specifice secretariatului dispuse de manager;

lll) respecta normele interne de arhivare a documentelor in conformitate cu Nomenclatorul
arhivistic.

Art. 25
Compartimentul Juridic este coordonat nemijlocit de manager si are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele muzeului in fata organelor jurisdictionale, a organelor de urmarire penala, a
notariatelor publice, precum si in raportunle cu persoane fizice sau juridice de drept public si
privat pe baza delegat1e1 de reprezentare data de Managerul muzeului;

b) ia masuri de respectare a dispozitiilor legale, formuleazd puncte de vedere de specialitate si
propune managerului Muzeului solutia legala;

c) intocmeste inscrisuri cu caracter juridic si le supune aprobarii si/sau avizarii managerului Muzeului;

d) ia masurile necesare pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea
titlurilor executorii si la sesizarea Serviciului Economic, ia toate masurile legale ce se impun in
vederea recuperarii prejudiciilor cauzate Muzeului;

e) avizeaza legalitatea tuturor raporturilor contractuale ale Muzeului cu terti, precum si a oricaror
masuri de natura sa angajeze raspunderea juridica si patrimoniala a Muzeului;

f) colaboreaza cu toate structurile din cadrul Muzeului in vederea intocmirii proiectelor de contract,
indiferent de natura acestuia;

g) intocmeste si avizeaza toate actele interne cu caracter juridic care sunt in legatura cu activitatea
si atributiile Muzeului, propune modificarea sau retragerea celor care nu mai sunt in concordanta
cu reglementarile legale;

h) informeaza conducerea Muzeului cu privire la actele normative nou aparute cu relevanta pentru
activitatea institutiei;

i) comunica structurilor de specialitate aparitia actelor normative specifice;

j) acorda consultanta de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de activitatea
specifica a Muzeului;

k) informeaza consiliul de administratie asupra interpretarii si,
normative;

dupa_caz, a aplicarii unor acte

[) asigura implementarea prevederilor legale privind declarafiite
persoanelor cu functii de conducere din cadrul Muzeului;
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m) avizeaza deciziile emise de managerul Muzeului;
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n) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic, date prin delegare de reprezentare de citre

Art. 26

manager.

(1) Compartimentul Informatii Clasificate functioneaza in subordinea directa a managerului.

(2) Obiectivele principale ale compartimentului sunt organizarea activitatii de protectie a informatiilor
clasificate si implementarea masurilor de securitate in cadrul Muzeului National de Arta al Romaniei din

Bucuresti.
(3) Tn vederea indeplinirii obiectivelor, Compartimentul Informatii Clasificate are urmatoarele atributii
specifice:

a) consiliaza managerul Muzeului National de Arta al Romaniei din Bucuresti in legatura cu toate

b)

<)

d)

e)
f)

g)

h)

P)

q)

aspectele privind securitatea informatiilor clasificate si prezinta acestuia propuneri privind
masurile necesare de implementare ce vizeaza acest domeniu;

elaboreaza si prezinta informari managerului institutiei cu privire la activitatea desfasurata de
Compartimentul Informatii Clasificate, propunand masuri si actiuni de eficientizare a acestora;

propune managerului institutiei numirea sau retragerea unor persoane din structura de securitate
a institutiei;

asigura relationarea cu institutiile nationale responsabile de coordonarea securitatii informatiilor
clasificate;

informeaza Ministerul Culturii si institutiile abilitate in legatura cu incidentele de securitate;

informeaza conducerea Muzeului cu privire la vulnerabilitatile si riscurile la adresa informatiilor
clasificate pe care le gestioneaza;

cerceteaza, impreuna cu structurile implicate, cazurile de compromitere a informatiilor
clasificate si propune masuri de prevenire a unor astfel de situatii si tine evidenta incidentelor de
securitate;

prezinta echipelor de control desemnate de catre Serviciul Roman de Informatii sau Ministerul
Culturii, la solicitarea acestora, documentele care reglementeaza activitatea Compartimentului
Informatii Clasificate;

intocmeste ,,Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate” si urmareste
implementarea masurilor de securitate cuprinse in acesta;

monitorizeaza si propune masuri pentru imbunatatirea sistemelor de securitate fizica a
obiectivelor, sectoarelor si locurilor in care sunt gestionate informatii clasificate;

actualizeaza permanent evidenta autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

intocmeste ori de cate ori este necesar: lista cu functiile si persoanele din Muzeul National de
Arta al Romaniei din Bucuresti care pot avea, justificat, acces la informatii clasificate;

intocmeste si actualizeaza de cate ori este necesar listele informatiilor clasificate elaborate sau
pastrate de Muzeului National de Arta a Romaniei din Bucuresti;

organizeaza activitati de pregatire a personalului care are acces la informatii clasificate si
consemneaza aceste activitati in fisele individuale de pregatire;

gestioneaza activitatea de evidenta, intocmire, pastrare, procesare, multiplicare, manipulare,
transport, transmitere, inventariere, arhivare sau distrugere a documentelor clasificate nationale;

coordoneaza evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor
clasificate din fondul arhivistic al Muzeului;

aplica prevederile legale, normele si metodologiile de lucru pe
activitatii arhivistice, protectia si conservarea documentelor
includerea in Fondul Arhivistic National al Romaniei;

supravegheaza scoaterea temporara a documentelor clasifica
lor, in baza principiului necesitdtii de a cunoaste;
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s) coordoneaza activitatea comisiei de evaluare a documentelor din arhiva clasificata in vederea
mentinerii, reclasificarii sau declasificarii acestora, dupa caz;

t) asigura protectia informatiilor clasificate nationale in situatii de urgenta.

(4) Persoanele care lucreaza in Compartimentul Informatii Clasificate al Muzeului National de Arta al
Romaniei din Bucuresti vor fi incluse in programe permanente de pregatire organizate de institutiile
investite cu atributii de coordonare a activitatii si de control al masurilor privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii.

(5) Atributiile desemnate persoanelor care lucreaza in Compartimentului Informatii Clasificate vor fi
consemnate obligatoriu in fisele de post ale acestora.

Art. 27

Compartimentul IT, Foto, Securitate Informatica si Redactie functioneaza in subordinea directda a
managerului si desfasoara urmatoarele activitati:

a) fotografierea digitala a operelor de arta, pentru intocmirea documentatiei necesare in vederea
declansarii procedurii de clasare a bunurilor culturale mobile, editarea publicatiilor Muzeului si
editarea fiselor de conservare ale operelor de arta care participa la expozitii in afara institutiei;

b) procesarea fotografiilor digitale si a scanarilor destinate diverselor publicatii;

c) fotografierea si filmarea video a manifestarilor culturale importante desfasurate in Muzeu;
d) machetarea si tehnoredactarea, dupa caz, a publicatiilor din planul de expozitii;

e) tiparirea etichetelor pentru expozitiile temporare, precum si pentru expunerea permanenta;

f) realizarea de machete pentru materialele promotionale ale Muzeului care apar in cadrul
publicatiilor partenerilor media;

g) colaborarea cu sectiile si laboratoarele de restaurare in vederea realizarii de materiale video si
fotografii reprezentand etapele restaurarii, la solicitarea acestora;

h) colaborarea si consilierea tehnica a sectiilor pentru realizarea diverselor materiale de promovare a
imaginii Muzeului, documentare si transferuri de informatie digitala in baza deciziilor luate de
conducerea Muzeului;

i) asigurarea editarii audio-video pentru manifestarile Muzeului;

j) asigurarea securitatii datelor si a informatiilor digitale din interiorul Muzeului;

k) gestionarea registrului parolelor din cadrul institutiei;

[) configurarea serverelor si a retelei locale, precum si asigurarea conexiunii la internet a Muzeului;

m) colaborarea cu firme specializate pentru depanarea si intretinerea hardurilor si softurilor statiilor
de lucru din Muzeu, in baza unui contract de service;

n) desfasoara activitati editoriale si redactionale in corelatie cu manifestarile si evenimentele
muzeale, in colaborare cu colegiul de redactie, cu specialistii muzeului, cu graficienii si
tehnoredactorii, precum si cu tipografiile, cu aprobarea conducerii.

Art. 28

Sectia Arta Veche Roméaneasca administreaza o colectie ce include atat piese de cult - icoane, broderii,
manuscrise, sculptura in lemn si piatra, orfevrarie, bijuterii - cat si laice, picturd, argintarie, piese
vestimentare-din secolele X-XVIII, este condusa de un sef sectie, subordonat directorului general adjunct
care coordoneaza activitatea stiintifica si are urmatoarele atributii:

N
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b)

c)

d)
e)
f)

completarea evidentei analitice a patrimoniului: intocmirea de fise analitice si dosare de clasare
pentru piesele din colectie, completarea portofoliului fotografic al colectiei, completarea
evidentei digitale a patrimoniului;

cercetarea si punerea in valoare a patrimoniului prin studii stiintifice, realizarea de proiecte
expozitionale, editarea de repertorii, ghiduri, albume, cataloage, precum si prin participarea la
conferinte si seminarii de specialitate;

identificarea si realizarea de propuneri pentru imbogatirea patrimoniului prin achizitii si donatii;

intocmirea documentatiei de specialitate si a corespondentei specifice, dupa caz;

pregatirea profesionala continua a personalului de specialitate.

Art. 29

Sectia

Arta Romaneasca Moderna administreaza o colectie ce include lucrari de pictura si sculptura

romaneasca realizate in intervalul 1830 - 1960, este condusa de un sef sectie, subordonat directorului
general adjunct care coordoneaza activitatea stiintifica si are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

monitorizarea starii de conservare a patrimoniului prin: verificarea conditiilor de microclimat in
spatiile de expunere si in depozite, intocmirea fiselor de conservare si aducerea lor periodica la zi,
demersuri in vederea imbunatatirii conditiilor de expunere si depozitare, intocmirea planului cu
propuneri de restaurare;

completarea evidentei analitice a patrimoniului: intocmirea de fise analitice si dosare de clasare
pentru piesele din colectie, completarea portofoliului fotografic al colectiei, completarea
evidentei digitale a patrimoniului;

cercetarea si punerea in valoare a patrimoniului prin studii stiintifice, realizarea de proiecte
expozitionale, editarea de repertorii, ghiduri, albume, cataloage, precum si prin participarea la
conferinte si seminarii de specialitate;

identificarea si realizarea de propuneri pentru imbogatirea patrimoniului prin achizitii si donatii;
intocmirea documentatiei de specialitate si a corespondentei specifice, dupa caz;

pregatirea profesionala continua a personalului de specialitate;

Art. 30

Sectia

Arta Europeana administreaza o colectie ce cuprinde lucrari de picturd, sculptura, secolul XIV

pana la mijlocul secolului XX, este condusa de un sef sectie, subordonat directorului general adjunct care
coordoneaza activitatea stiintifica si are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Art. 31

Sectia

conservarea patrimoniului, prin verificarea conditiilor de microclimat in galeria cu expunere
permanenta, in expozitiile temporare si in depozite;

intocmirea fiselor de conservare si aducerea lor periodica la zi;

realizarea demersurilor pentru imbogatirea patrimoniului prin achizitii si donatii si intocmirea
documentatiei de specialitate;

evidenta analitica a fiecarei piese de patrimoniu;

cercetarea si punerea in valoare a patrimoniului prin studii punctu
intocmirea de fise analitice si stiintifice, de dosare de clasare, de re
cataloage si proiecte expozitionale;

biect/lucrare,
ri, albume,
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Arta Orientala si Decorativa administreaza o colectie ce include piese din toate genurile artistice

selectia lucrarilor care necesita interventii de restaurare.

produse intre secolele XII - XX in Orientul apropiat, Orientul mijlociu si cel indepartat, mobilier, textile,
portelan, faianta, sticla, orfevrarie din XVI pana la mijlocul secolului XX, este condusa de un sef sectie,
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subordonat directorului general adjunct care coordoneaza activitatea stiintifica si are urmatoarele
atributii:

a) conservarea patrimoniului, prin verificarea conditiilor de microclimat in galeria cu expunere
permanenta, in expozitiile temporare si in depozite;

b) intocmirea fiselor de conservare si aducerea lor periodica la zi;

c) realizarea demersurilor pentru imbogatirea patrimoniului prin achizitii si donatii si intocmirea
documentatiei de specialitate;

d) evidenta analitica a fiecarei piese de patrimoniu;

e) cercetarea si punerea in valoare a patrimoniului prin studii punctuale pe obiect/lucrare,
intocmirea de fise analitice si stiintifice, de dosare de clasare, de repertorii, ghiduri, albume,
cataloage si proiecte expozitionale;

f) selectia lucrarilor care necesita interventii de restaurare.

Art. 32

Sectia Arte Grafice este condusa de un sef sectie, subordonat directorului general adjunct care
coordoneaza activitatea stiintifica si are urmatoarele atributii:

a) conservarea patrimoniului, prin verificarea conditiilor de microclimat in expozitiile temporare si in
depozite;

b) selectia lucrarilor care necesita interventii de restaurare;
c) intocmirea fiselor de conservare si aducerea lor periodica la zi;

d) realizarea demersurilor pentru imbogatirea patrimoniului prin achizitii si donatii si intocmirea
documentatiei de specialitate;

e) evidenta analitica a fiecarei piese de patrimoniu;

f) cercetarea si punerea in valoare a patrimoniului de desene, acuarele, pastel, gravura, apartinand
scolii romanesti si scolilor europene din sec. XIV-XX.

Art. 33

Sectia Muzeul Colectiilor de Arta administreaza colectii ce cuprind peste 10.000 de bunuri culturale
apartinand tuturor genurilor artistice, atat din spatiul romanesc si din cel mondial, realizate intre secolele
Il - XX, este condusa de un sef sectie, subordonat directorului general adjunct care coordoneaza
activitatea stiintifica si are urmatoarele atributii:

a) conservarea patrimoniului, prin verificarea conditiilor de microclimat in expunerea permanenta, in
expozitiile temporare si in depozite;

b) intocmirea fiselor de conservare si aducerea lor periodica la zi;

c) realizarea demersurilor pentru imbogatirea patrimoniului prin achizitii si donatii si intocmirea
documentatiei de specialitate;

d) evidenta analitica a fiecarei piese de patrimoniu;

e) cercetarea si punerea in valoare a patrimoniului format din donatii si constituit in colectii de sine
statatoare prin studii punctuale pe obiect/lucrare, intocmirea de fise analitice si stiintifice, de
dosare de clasare, de repertorii, ghiduri, albume, cataloage si proiecte expozitionale;

f) selectia lucrarilor care necesita interventii de restaurare.

Art. 34

Compartimentul Evidenta Centralizaté si Informatizaté 2 Operelor de Arta f rdoheaza directorului
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a) asigurarea evidentei scriptice si a evidentei informatizate pentru intreg patrimoniul artistic, prin:
registrul pentru evidenta analitica a bunurilor culturale - document oficial obligatoriu, cu caracter
permanent, in care se inregistreaza totalitatea bunurilor culturale mobile detinute de institutie,
prin fise de evidenta, prin registrul informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor culturale;

b) actualizarea evidentelor, registrelor, fiselor in functie de miscarea bunurilor culturale mobile,
respectiv intrari/iesiri in/intre gestiuni si de informatiile rezultate in urma cercetarii, restaurarii
sau clasarii acestora, pe baza documentelor aprobate de conducerea muzeului sau ministrul
culturii, dupa caz;

c) intocmirea documentelor privind inregistrarea in/radierea din gestiune a bunurilor culturale
mobile;

d) transmiterea catre Serviciul Economic, pe baza de note scrise, a documentelor care privesc
miscarea bunurilor culturale mobile, respectiv, inregistrarea in/radierea din gestiune, cdt si a
documentatiei privind reevaluarea, reatribuirea, renumerotarea sau redenumirea bunurilor
culturale;

e) urmarirea initierii/finalizarii procedurii de clasare a bunurilor culturale mobile, conform Legii
nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru bunurile care urmeaza sa fie restituite;

f) verificarea documentelor transmise de instantele de judecata sau de catre diverse persoane fizice
sau juridice, prin care se cere restituirea unor bunuri culturale mobile din patrimoniu sau custodie,
cu actele de provenienta a bunurilor in cauza aflate in arhiva institutiei;

g) intocmirea documentatiei ce sta la baza actelor juridice care servesc in litigiile muzeului cu terti,
pe baza documentelor primare de evidenta;

h) coordonarea activitatilor de expertizare dispuse de instantele de judecata in dosarele care au ca
obiect revendicarea bunurilor culturale mobile aflate in evidentele muzeului;

i) coordonarea activitatilor de restituire a bunurilor culturale mobile ca urmare a executarii
hotararilor definitive si irevocabile ale instantelor de judecata in dosarele care au ca ob1ect
revendicarea bunurilor culturale mobile aflate in evidentele muzeului;

Art. 35

Compartimentul Biblioteca se subordoneaza directorului general adjunct care coordoneaza activitatea
stiintifica si are urmatoarele atributii:

a) constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatii,
pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare si educare in cadrul institutiei;

b) asigurarea schimbului intern si international de publicatii;

c) asigurarea evidentei scriptice si a evidentei informatizate pentru intreg fondul de carte, prin baza
de date aflata in administrarea compartimentului.

Art. 36

Compartimentul Clisoteca si Fond Documentar se subordoneaza directorului general adjunct care
coordoneaza activitatea stiintifica si are urmatoarele atributii:

a) gestionarea fondului de clisee;

b) gestionarea si valorificarea fondului documentar al muzeului care are o importanta semnificatie
TR

C) asigurarea evidentei scnpt1ce si a evidentei informatizate pentru fon
prin baza de date aflati in administrarea compartlmentulm.

N
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Art. 37

(1) Sectia Restaurare se subordoneaza directorului general adjunct care coordoneazi activitatea
stiintifica, este condusa de un sef sectie si este constituita din laboratoare specializate pe tehnici.
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(2) Sectia Restaurare are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

asigura activitatea de restaurare si cercetare a patrimoniului;

colaboreaza cu sectiile cu patrimoniu la intocmirea planurilor de restaurare si de conservare
preventiva;

intocmeste dosarele cu propuneri de interventii de restaurare, conform normelor standard si
ultimelor cercetari din domeniu;

intervine pe obiect/lucrare cu mijloacele specifice.

(3) Tn cadrul Sectiei Restaurare functioneaza urmatoarele laboratoare si compartimente:

a)
b)

<)

d)

f)

Laboratorul Restaurare Pictura de Sevalet, care este condus de un sef laborator si are ca obiect de
activitate restaurarea picturilor in ulei indiferent de suport;

Laboratorul Restaurare Ceramica, Sticla, Metal, care este condus de un sef laborator si are ca
obiect de activitate restaurarea pieselor de arta realizate n tehnicile respective;

Laboratorul Restaurare Grafica, Rame, care este condus de un sef laborator si are ca obiect de
activitate restaurarea lucrarilor de grafica, indiferent de tehnica, restaurarea documentelor si a
ramelor de epoca din expunerea permanenta si din expozitiile temporare;

Laboratorul Restaurare Textile, care este condus de un sef laborator si are ca obiect de activitate
restaurarea pieselor realizate in orice tehnica textila;

Compartimentul Restaurare Sculptura Lemn, Mobilier, Pictura Tempera, care este coordonat
nemijlocit de seful de sectie si cuprinde:

I. sectiunea sculptura lemn, care are ca obiect de activitate restaurarea lucrarilor de sculptura
artistica si decorativa in lemn;

Il. sectiunea mobilier, care are ca obiect de activitate restaurarea de mobilier laic si de cult cu
valoare de patrimoniu, precum si a suportului picturilor pe lemn;

lll. sectiunea pictura-tempera, care are ca obiect de activitate restaurarea obiectelor realizate in
aceasta tehnica.

Compartimentul Investigatii Fizico-Chimice, care este coordonat nemijlocit de seful de sectie si
are ca obiect de activitate efectuarea analizelor fizico-chimice sau biologice la solicitarea
laboratoarelor de restaurare, emiterea buletinelor de analize si efectuarea lucrarilor de cercetare

in domeniu.

(4) Fiecare laborator de restaurare, indiferent de specific, intocmeste pentru fiecare bun cultural in parte
un dosar ce cuprinde documentatia intregului proces de restaurare si toate interventiile efectuate pe

etape.

Dosarul se arhiveaza.

Art. 38

Compartimentul Tehnic se subordoneaza directorului general adjunct care coordoneaza activitatea
tehnica si are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
g)

realizarea planului de investitii aprobat si planificarea filei de plan pentru RK;

elaborarea documentatiei tehnice care sta la baza initierii producerii de achizitii publice, de
lucrari, bunuri si servicii;

ofertarea, contractarea, decontarea service-ului, reparatiile curente si obtinerea de autorizatii;

incheie contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte se
ori voluntare si asiguré dotarea Muzeului cu mijloace tehnice de sti

contractele care au fost incheiate;

MINiSTnU <
)7

controlul santierelor prin dirigintii de santier; ;;UL

organizarea muzeo-tehnica a expozitiilor permanente si temporare;
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h) intretinerea in stare optimd de functionare si exploatare a instalatiilor electrice, sanitare,
incalzire centrala, etc.;

i) efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar la instalatii;

j) asigura, in vederea controlului parametrilor de mediu in sélile de expunere si depozite, calibrarea
termohigrografelor, urmarirea modului de functionare a aparatelor existente si aprovizionarea cu
materiale consumabile;

k) coordonarea activitatilor atelierelor de intretinere.
[) asigura montarea echipamentelor de birou din dotarea Muzeului;

m) asigura corespondenta cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, urmareste rezolvarea sarcinilor
rezultate din rapoartele de control si obtine avize prin inspectorul desemnat de Muzeu, cu
atributii in acest sens;

n) intocmeste si reactualizeaza planurile de masuri si planurile de evacuare;
o) intocmeste si difuzeaza decizii si note de serviciu privind PSl;

p) intocmeste lunar note de constatare privind respectarea normelor PSI in imobilele care apartin
Muzeului;

q) intocmeste necesarul mijloacelor de interventii si le include in planul de achizitii;
r) asigura zilnic intretinerea si functionarea mijloacelor de interventie;

s) urmareste efectuarea service-ului pentru mijloacele de interventie ignifugare, curitire cosuri,
verificarea instalatiilor de gaze, PRAM, centrale termice;

t) asigura instruirea personalului pe linie PSI si protectiei civild conform legislatiei in vigoare;

u) verifica respectarea Normelor PSI in zonele de lucru ale santierului, emite permise de lucru cu foc
deschis si completeaza fisele de instruire.

V) tine legatura cu grupul de pompieri al municipiului Bucuresti, pentru organizarea pazei contra
incendiilor;

w) stabileste si urmaregte indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si pregdtire a interventiei
in cazul calamltatllor in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

x) instiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza de
indata iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civil;

y) elaboreaza norme si reglementari tehnice specifice de aparare impotriva incendiilor.

Art. 39

Atelierul intretinere este condus de un sef atelier, subordonat directorului general adjunct care
coordoneaza activitatea tehnica si are urmatoarele atributii:

a) asigura lucrari de reparatii si intretinere, atat in sediul central, cat si in celelalte imobile aflate in
administrarea Muzeului;

b) asigura corecta utilizare a tuturor dotarilor tehnice apartindnd muzeului.

c) contribuie la amenajarile expunerilor temporare sau permanente.

Art. 40

Serviciul Administrativ este subordonat directorului general adjunct c
tehnica, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

colectarea si ridicarea deseurilor menajere si reciclabile, de 1@sev :
spatiilor, amenajarea si intretinerea spatiilor verzi; MIMISH(U

b) organizeaza si desfasoara activitati de transport intern;
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Art. 41

asigura igienizarea spatiilor si intretinerea curateniei in sediile Muzeului;

asigura intretinerea in bune conditii a curtilor si gradinilor Muzeului si celorlalte sedii;

asigura transportul si manipularea bunurilor de patrimoniu, a mijloacelor fixe si a materialelor;
asigura colectarea selectiva si ridicarea deseurilor menajere si reciclabile;

se preocupa de aprovizionarea cu lubrifianti si carburanti a autovehiculelor parcului auto al
Muzeului;

coordoneaza activitatea conducatorilor auto si asigura intretinerea si exploatarea, in conditii bune
si de siguranta, a autovehiculelor din dotarea Muzeului;

verifica lunar situatia privind consumul de carburanti din cursul lunii, pentru fiecare autovehicul si
intocmeste situatiile contabile centralizatoare aferente;

asigura cu personalul de specialitate operatiunile de amenajare a spatiilor expozitionale.

Serviciul Monitorizare Sisteme Electronice de Avertizare si Paza-Supraveghere este subordonat
directorului general adjunct care coordoneaza activitatea tehnica, este condus de un sef serviciu si are
urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

organizeaza, coordoneaza si verifica activitatea personalului din subordine, asumandu-si
responsabilitatea pentru respectarea strategiei de securitate a institutiei de catre toti angajatii
acesteia; asigura supravegherea permanenta a sistemelor tehnice de alarmare instalate in Muzeu si
sediile sale prin personalul subordonat;

asigura sosirea/plecarea unor transporturi de patrimoniu in tara sau strainatate conform
parteneriatelor, propune conducerii Muzeului noi masuri pe linie de paza si securitate a institutiei,
semnaleaza acesteia orice situatie pe care o considera atipica sau daunatoare, prin intocmirea de
rapoarte/note de serviciu;

controleaza permanent, prin legatura cu personalul din subordine accesul in institutie si sediile
acestuia, efectuarea rondurilor in zonele de expunere permanenta sau a depozitelor cu
patrimoniu, verificand procesele verbale de predare/ primire ale postului, precum si cele cu regim
special unde este consemnata starea de functionare a sistemelor;

detine si pastreaza cheile de acces in birouri, in zonele de expunere, in depozite si le preda numai
pe baza de semnatura in registrul de evidenta si in conformitate cu instructajele specifice fiecarui
post; este raspunzator de instruirea periodica si anuala conform legii a personalului subordonat, in
urma unei tematici stabilite cu conducerea Muzeului;

certifica prin rapoartele inaintate functionarea rutinelor de comunicare pentru centralizarea si
monitorizarea informatiei din cadrul sistemului electronic de securitate, comunica permanent cu
firma ce asigura mentenanta acestuia conform contractelor, precum si buna functionare a
structurilor hard - soft, a nivelului de protectie si redundanta al sistemului;

alarmeaza in caz de evenimente deosebite, respectiv, incendiu, cutremur, inundatii, tentative de
efractie etc. conducerea institutiei si conform Planului de Evacuare Bunuri si Personal in caz de
Dezastre si celelalte persoane cu atributii in acest sens, iar in cazul unor astfel de evenimente se
prezinta de urgenta la institutie fiind consemnat in serviciu pana la indepartarea cauzelor care au
produs evenimentul si restabilirea situatiei pentru reluarea activitatii;

propune conducerii institutiei impreuna cu reprezentantii firmei ce asigura mentenanta sistemelor
noi metode de perfectionare si adaptare a structurii sistemului integrat de securitate la conditiile
specifice zonelor supravegheate in conformitate cu rapoartele de verificare ale organelor de
politie si ale firmei ce asigura mentenanta sistemelor, conform contractelor;

asigura pastrarea confidentialitatii asupra proiectelor, planurilor
electronice, a codurilor de acces si a parametrilor de functionar La [&56"
lmagmlle 1nreglstrate 51 nu le prezmta altor persoane, decat la cer ea f

itelor sistemelor
Stgray nu multiplicé
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1)

k)

pastreaza confidentialitatea privind functionarea sistemelor electronice de securitate si paza,
sistemele de evacuare in caz de calamitate si asupra oricaror informatii privind bunurile de
patrimoniu ale muzeului si a documentelor interne la care are acces, conform prevederilor
regulamentului intern;

colaboreaza conform Legii nr. 333/2003, cu alte institutii ce asigura paza inaltilor demnitari
romani sau straini, cand acestia isi anunta vizita in oricare din sediile Muzeului si stabileste
personalul necesar in vederea asigurarii defasurarii in cele mai bune conditii a acestor actiuni,
precum si a evenimentelor culturale organizate de institutie sau in parteneriat prin dispozitii ale
forului tutelar;

intocmeste si pastreaza planurile de paza la sediile Muzeului, consemnul particular pentru
posturile de paza din aceste sedii, modul de interventie in anumite situatii si raspunde de avizarea
acestora de catre sectiile de politie; se prezinta la aceste sedii in urma controalelor
reprezentantilor sectiilor de politie de mai sus si Tnainteaza managerului general procesul verbal
de control;

asigura si acorda sprijin la intocmirea analizei la risc fizic pentru sediile de mai sus, impreuna cu
expertul desemnat de catre conducerea institutiei, respectiv reprezentantii Jandarmeriei pentru
sediul central si celelalte sedii, pastreaza cate un exemplar din aceste documente in regimul
stabilit de catre Structura de securitate, prin notificare si inregistrare in registrele speciale,
conform H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu si a Legii nr. 585/2002
pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania;

intocmeste, semneaza si pastreaza planurile de paza la sediul central si celelalte sedii in
colaborare cu comandantii Batalionul 8 Jandarmi si respectiv Batalionul 10, le prezinta spre
avizare managerului si le inainteaza catre Directia Generala a Jandarmeriei Municipiului Bucuresti,
participa nemijlocit la analiza comuna a activitatii de paza pentru aceste sedii, ia act de
propunerile rezultate in urma acestor analize si le prezinta managerului institutiei, urmarind
indeplinirea acestora in limitele fondurilor alocate de catre forul tutelar;

pentru indeplinirea atributiilor de serviciu seful Serviciului Monitorizare Sisteme Electronice de
Avertizare si Paza-Supraveghere are autorizatie de acces la informatii clasificate secret: de
serviciu.

Art. 42

Oficiul Paza-Supraveghere este in subordinea sefului Serviciului Monitorizare Sisteme Electronice de
Avertizare si Paza-Supraveghere, este condus de un sef oficiu si are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

organizeaza si coordoneaza impreuna cu seful serviciului, personalul de paza-supraveghere, atat la
sediul central, cat si la celelalte sedii, este loctiitor desemnat al sefului serviciului cand lipseste
din institutie pentru motive intemeiate, preluand toate atributiile acestuia inclusiv in domeniul
informatiilor clasificate, fiind raspunzator in fata conducerii de masurile luate;

are acces si pastreaza in regim de confidentialitate Planurile de Paza si Analiza la risc fizic ale
Muzeului si sediile sale, acorda sprijin expertului desemnat de conducere pentru intocmirea
Analizei la risc fizic pentru celelalte sedii, raspunde de paza bunurilor culturale de patrimoniu si a
altor bunuri incredintate;

verifica inregistrarea in documentele postului intrarea/iesirea persoanelor straine in/din institutie,
prezenta in serviciu a personalului subordonat si asigura accesul in spatiile solicitate de catre
conducerea institutiei cu ocazia unor vizite, a organizarii unor evenimente culturale sau
parteneriate; intocmeste necesarul de personal consultand graficele de lucru intocmite de seful
serviciului, in vederea prezentei personalului subordonat pentru asigurarea bunei desfasurari a
acestor evenimente;

verifica accesul in zonele de depozite, precum si accesul personalului tehnico-administrativ pentru
lucrari si interventii in timpul programului normal de lucru, starea chej u acces in birouri,
a de semnatura
in registrul de evidentd si in conformitate cu instructajele specifice i particular al
fiecarui post;

26



e)

f)

g)

h)

)

K)

1)

organizeaza si asigura accesul personalului din afara institutiei ce executa lucrari in sediile
Muzeului, conform contractelor, indiferent de natura lor, numai pe baza unui tabel nominal,;
verifica daca acest personal este preluat si insotit la punctul de lucru de personalul de specialitate
al Muzeului conform prevederilor Regulamentului Intern;

colaboreaza cu toti anagajatii Muzeului pentru evitarea oricaror incidente de natura PSI sau
tentativa de efractie alaturi de seful serviciului si conform Legii 333/2003, cu alte institutii ce
asigura paza inaltilor demnitari romani sau straini, cand acestia isi anunta vizita in oricare din
sediile Muzeului;

efectueaza controale in posturile de paza din dispozitia sefului ierarhic, gestioneaza impreuna cu
acesta managementul riscurilor si controlul managerial intern in cadrul acestei activitati si
stabileste masurile necesare pentru respectarea strategiei de securitate a patrimoniului aflat in
administrarea institutiei;

mentine legatura permanenta cu posturile de paza din Muzeu si sediile sale si aduce la cunostinta
sefului ierarhic despre orice alte probleme aparute in timpul desfasurarii programului de lucru;

asigura confidentialitatea dispunerii posturilor, precum si a intregului sistem de paza, atat in
timpul serviciului cat si in afara acestuia, asigura instruirea periodica a personalului subordonat cu
privire la regulile de protectie si securitate in munca;

in cazul unor evenimente deosebite se prezinta de urgenta la institutie si este consemnat in
serviciu pana la indepartarea cauzelor care au produs evenimentul si restabilirea situatiei;

asigura confidentialitatea privind functionarea sistemelor electronice de securitate si paza,
sistemele de evacuare in caz de calamitate si asupra oricaror informatii privind bunurile de
patrimoniu ale muzeului si a documentelor interne la care are acces, conform prevederilor
Regulamentului intern;

pastreaza inregistrarile video cu circuit inchis conform consemnului particular specific Statiei de
avertizare, iar in cazul producerii unor evenimente deosebite le prezinta conducerii Muzeului, la
solicitare.

Art. 43

Serviciul Propriu Privat pentru Situatii de Urgenta este subordonat directorului general adjunct care
coordoneaza activitatea tehnica, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

desfasoara activitati de informare si instruire a personalului privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de prevenire si aparare impotriva incendiilor cat si in cazul aparitiei unei
situatii de urgenta;

indeplineste atributiile legale in limitele sectorului de competenta;

realizeaza si mentine capacitatea de raspuns optim in cazul aparitiei unui eveniment, pentru a
putea limita si inlatura orice risc potential ce se poate manifesta in sectorul de competenta, atat
din punct de vedere preventiv cat si din punct de vedere operational;

desfasoara activitatea cu precadere in limita prevederilor legale stabilite prin avizul de sector de
competenta aprobat si eliberat de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii”
Bucuresti-Itfov, eliberat pentru obiectivul Muzeul National de Arta al Romaniei situat in Bucuresti,
sector 1, Calea Victoriei, nr. 49-53;

informeaza personalul propriu despre posibilitatea aparitiei unui risc specific (in functie de caz)
instruindu-1 cu privire la masurile ce trebuie luate pentru a reduce efectele negative astfel incat sa
poata fi adoptat un comportament adecvat in cazul aparitiei unei situatii de urgenta;

asigura interventia pentru limitarea si stingerea incendiilor, cat si pentru cautarea, deblocarea,
salvarea, evacuarea, persoanelor si a bunurilor, in conditiile legii;

limiteaza si inlatura urmarile produse de aparitia unei situatii de urge
riscuri, in colaborare cu serviciile profesioniste;

{e tipurile de

pune in aplicare masurile necesare pentru a se asigurarea conditiilor

lariatilor si
vizitatorilor, in caz de situatii de urgenta;

NISTRY
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colaboreaza cu toate structurile locale din cadrul domeniului situatiilor de urgenta pentru a
asigura desfasurarea unor interventii operative si eficiente;

j) face propuneri pentru prevenirea si inlaturarea aparitiei situatiilor ce pot reprezenta un factor de
risc constatat si urmareste rezolvarea operativa a acestora;

k) intocmeste documentele specifice situatiilor de urgentg;

) actioneaza prin mijloace legale pentru nlaturarea imediata a oricarui pericol constatat pe timpul
controlului de prevenire sau a celor aduse la cunostinta de alte persoane;

m) propune incheierea de contracte in scopul asigurarii necesarului Muzeului cu mijloace tehnice de
prima interventie pentru stingerea incendiilor;

n) verifica permanent starea de functionare a mijloacelor de prima interventie aflate in dotarea
serviciului, in toate sediile Muzeului National de Arta al Romaniei din Bucuresti;

0) asigura asistenta de specialitate la toate evenimentele ce se desfasoara in Muzeul National de Arta
al Romaniei din Bucuresti si Muzeul Colectiilor de Arta ce fac obiectul contractelor de prestari
servicii, in limita sectorului de competenta detinut;

p) desfasoara activitati de salvare a vietilor si bunurilor materiale in caz de incendiu;

q) desfasoara activitati de prevenire pentru eliberarea cailor de evacuare si interventie;

r) acorda primul ajutor in caz de urgenta persoanelor aflate in pericol;

s) executa rondul n spatiul/incinta obiectivelor, in sectorul de competenta detinut, dupa un program
bine stabilit, pentru verificarea si eliminarea unor posibile surse de incendii;

t) asigura, dupa caz, alarmarea si colaborarea cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta,
conform legislatiei in vigoare;

u) supravegheaza respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in incintele sau spatiile
deschise ale Muzeului, aducand imediat la cunostinta conducerii neregulile constatate;

‘v) intervine pentru eliminarea oricaror posibile surse de incendiu, prin aplicarea masurilor specifice,
informand conducerea Muzeului.
Art. 44
Serviciul Economic, se subordoneaza contabilului-sef, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele
atributii: -
a) verifica si asigura corectitudinea efectuarii platii cheltuielilor in limita creditelor bugetare

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
J)

deschise si neutilizate sau a disponibilitatilor aflate in conturi, dupa caz;
raspunde de evidentierea veniturilor institutiei conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

intocmeste monitorizarile lunare ale executiei bugetului de venituri si cheltuieli, ale investitiilor,
ale randurilor din bilant si ale platilor restante, potrivit legislatiei in vigoare;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, pe care le depune la Ministerul Culturii, cu
respectarea termenelor stabilite prin Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

coordoneaza inventarierile patrimoniului institutiei;

raspunde de utilizarea creditelor bugetare repartizate in limita prevederilor bugetare aprobate, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

raspunde de incasarea, administrarea, contabilizarea si utilizarea veniturilor extrabugetare potrivit

dispozitiilor legale;
%and;&e si fizice prin
& MAN,

J

Y

urmareste modul de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoan
transmitere gratuita (sponsorizari, donatii) cu respectarea dispozitiilor leg

urmareste ca incasarile si platile institutiei sa fie efectuate la termen,

raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investit



k) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de Muzeu;

[) intocmeste documentele primare privind incasarile si platile efectuate prin casierie (nota de incasare
sau plata, dupa caz) si documentele de plata prin virament (OPHT);

m) tine evidenta fondurilor provenite din sponsorizari si donatii;

n) asigura legatura operativa din punct de vedere financiar-contabil cu Ministerul Culturii, Trezoreria
si unitatile bancare;

0) asigura organizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare;
p) asigura inregistrarea si evidenta angajamentelor bugetare si legale;

q) intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica, precum si toate situatiile contabile
necesare intocmirii situatiilor financiare trimestriale si anuale;

r) tine evidenta la zi a intrarilor si iesirilor din gestiune a tuturor mijloacelor fixe si a materialelor
din dotarea muzeului;

s) asigura receptia, evidenta si distribuirea tuturor bunurilor si materialelor ce sunt achizitionate
pentru activitatea proprie a muzeului;

t) verifica periodic modul de gestionare, depozitare si pastrare a materialelor intrate si iesite din
magazie;

u) indeplineste orice alte atributii in domeniul de competenta stabilite de managerul Muzeului.
v) verifica listele de inventariere la inventarierile periodice si cele anuale;

w) notifica si intocmeste Tmpreuna cu personalul de specialitate si gestionarii patrimoniului muzeal
documentele necesare emiterii deciziilor;

X) gestioneaza si imbunatateste baza de date privind patrimoniul muzeal, din punct de vedere al
evidentelor contabile;

y) gestioneaza baza de date aferenta patrimoniului institutiei, altul decat cel artistic;
z) coordoneaza dezvoltarea bazelor de date constituite in cadrul Muzeului;
aa) elaboreaza componenta financiara a raportarilor aferente evidentei patrimoniului.
bb) coordoneaza si verifica activitatea gestionarilor din cadrul serviciului;
cc) asigura plata drepturilor salariale si a contributiilor in termenul legal si cu incadrarea in bugetul
institutiei.
Art. 45

(1) Compartimentul CFPP si Metodologie functioneaza in subordinea contabilului-sef, isi desfasoara
activitatea in baza 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si a actelor normative adiacente.

(2) Atributiile Compartimentului CFPP si Metodologie sunt:

a) exercita, prin viza, prin persoana/persoanele desemnata/desemnate de conducatorul institutiei,
controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile 0.G. nr. 119/1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) exercita controlul financiar preventiv asupra tuturor operatiunilor care afecteaza fondurile publice
si/sau patrimoniul public;

c) asigura intocmirea rapoartelor trimestriale cu privire la activitatea £
propriu, cu respectarea prevederilor legale, pe care le transmite Mj
legal.
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Art. 46

(1) Compartimentul Marketing si finantari se afla in subordinea contabilului-sef si are urmatoarele
atributii in organizarea evenimentelor culturale in cadrul Muzeului, conform ordinului ministrului culturii
privind tarifele aprobate in domeniu:

a)

b)

specifice muzeului - organizate la propunerea specialistilor din muzeu: sesiuni de comunicari,
simpozioane, conferinte, colocvii de specialitate, manifestari aniversare legate de personalitati ale
istoriei culturii si civilizatiei, cicluri de conferinte pe teme de actualitate din muzeografie, ateliere
culturale cu participarea specialistilor din muzeu sau a unor invitati, critici de arta, artisti plastici,
arhitecti, cineasti, prezentari ale expozitiilor muzeului itinerate peste hotare, seri muzeale sau
dezbateri legate de bunuri culturale din patrimoniul muzeului, proiectii de filme de arta sau cicluri
de filme cu muzica filmata, concerte celebre, lansari de carte;

gazduite de muzeu, la propunerea altor institutii, cu conditia ca acestea sa se circumscrie sferei
culturii sau de interferenta cu alte domenii precum stiinta, educatie, informare, mediatizare etc.,
compatibile cu domeniul de interes al Muzeului. Ele pot fi concerte organizate de institutii
muzicale prestigioase, simpozioane, conferinte, colocvii nationale si internationale realizate de
uniunile de creatie sau profesionale, independent ori in colaborare cu Muzeul.

(2) Tn domeniul finantarilor are urmatoarele atributji:

a) verifica existenta actelor si documentatiilor justificative si apartenenta la proiect, in colaborare cu

personalul de specialitate;

b) verifici existenta notelor de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectuarii

cheltuielilor aferente proiectelor culturale;

c) verifica existenta vizelor, certificarilor, aprobarilor, altor semnaturi legale, in conformitate cu

deciziile si imputernicirile interne;

d) tine evidenta cheltuielilor pentru fiecare proiect cultural;

e) elaboreaza componenta financiara a raportarilor aferente proiectelor culturale.

CAPITOLUL VII. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 47

Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului sunt finantate din venituri proprii si subventii acordate de
la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii.

Art. 48

(1) Veniturile proprii ale Muzeului se realizeaza din:

a)
b)

<)

d)

e) a

f)

tarife vizitare muzeu;
tarife ghidaj in limba romana/limbi straine (franceza, engleza);

valorificarea prin vanzare a publicatiilor proprii sau ale tertilor prin care se promoveaza
patrimoniul MNAR (cataloage, ilustratii, pliante, afise etc) la sediile administrative si/sau in mediul
online, conform prevederilor legale;

executarea de lucrari de conservare/restaurare/investigatii fizico-chimice, a bunurilor culturale
apartinand altor institutii detindtoare de astfel de bunuri, pe baza de deviz si in raport cu ordinul
ministrului culturii privind tarifele aprobate in domeniu;

acordarea dreptului de reproducere in conformitate cu Legea nr.8/1996 pnvmd dreptul de autor si
drepturile conexe, republicata, cu modificarile si completarile ul si cu respectarea
ordinului ministrului culturii privind tarifele aprobate in domeniu;

organizarea unor evenimente culturale, in spatnle proprii, cu r gectv;‘ : ului ministrului
culturii privind tarifele aprobate in domeniu, in conditiile legii; Q¢ /

thsne
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g) programe de educatie muzeala;
h) tarife fotografiere/filmare;

i) taxa furnizare/transmitere/copiere date/informatii conform Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) sponsorizari acceptate de Muzeu;

k) donatii acceptate de Muzeu, inclusiv accesoriile acestora;

(2) Constituirea si incasarea veniturilor proprii ale Muzeului se fac in temeiul ordinului ministrului culturii
privind tarifele aprobate in domeniu, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 49

(1) Muzeul dispune de stampila, sigiliu, certificatele digitale obligatorii si alte insemne sau sigle proprii si
are drept cod de inregistrare fiscala 4602084, conform Codului Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, fiind scutit de TVA.

(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al
Muzeului aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 - legea Arhivelor Nationale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se completeaza de drept cu
dispozitiile reglementarilor legale in vigoare, precum si ale actelor normative, ale ordinelor,
instructiunilor, normelor si normativelor emise de Ministerul Culturii.

(4) Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin ordin al ministrului
culturii.
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